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1. Objeto y ambito de aplicacién

El presente Protocolo tiene por objeto establecer un marco de prevencion, deteccién y
actuacion ante cualquier forma de violencia machista que pueda producirse en el ambito de

Alianza Futurista, garantizando la proteccioén de las personas afectadas y el respeto a los
derechos de todas las partes implicadas.

Es de aplicacion a:

Personas afiliadas.

Cargos organicos.

Miembros de listas electorales.

Personas designadas para funciones especificas.

Personal voluntario o colaborador vinculado al Partido de forma estable.
Cualquier persona que, sin estar afiliada, mantenga una relacién funcional o de

representacion con el Partido, siempre que los hechos tengan conexion directa con la
actividad del Partido.

2. Definiciones
A efectos de este Protocolo se entiende por:

Violencia machista: cualquier conducta, accion u omision basada en el sexo o género de una
persona, que implique o pueda implicar dano fisico, psicoldgico, sexual, econémico o simbdlico,

y que se ejerza sobre una mujer por el hecho de serlo o por condiciones socialmente asociadas
a su geénero. Incluye, entre otras:

Agresiones fisicas.
Amenazas, coacciones o intimidacion.

Insultos, humillaciones, descalificaciones o trato degradante.
Control, aislamiento o menosprecio.
Acoso sexual.

Acoso por razéon de sexo o género.
Violencia digital a través de redes sociales, mensajeria o medios telematicos.



Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual, no
deseado por la persona que lo recibe, que tenga como objetivo o produzca el efecto de atentar
contra su dignidad, en particular cuando crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo y/o género: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
y/o género de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, con independencia de que conlleve o no
componentes de naturaleza sexual.

Otros comportamientos discriminatorios por razén de sexo o género podran ser incluidos en el
ambito de este Protocolo cuando, por su naturaleza, encajen en el principio de tolerancia cero
frente a la violencia machista asumido por Alianza Futurista.

3. Principios rectores
La actuacion al amparo de este Protocolo se regira por los siguientes principios:

Tolerancia cero: rechazo absoluto de cualquier forma de violencia machista o de acoso
sexual o por razén de sexo.

Proteccién de la persona denunciante: prioridad a la seguridad, integridad y dignidad de
la persona que denuncia, asi como de posibles testigos.

Confidencialidad: preservacion estricta de la informacion y de la identidad de las
personas implicadas, salvo obligacion legal.

Imparcialidad y debido proceso: garantia de que todas las partes seran escuchadas y
tratadas con respeto, y de que las decisiones se adoptaran tras una evaluacion objetiva
de los hechos.

No represalias: prohibicion de cualquier tipo de represalia contra quien denuncie de
buena fe o colabore en el esclarecimiento de los hechos.

Proporcionalidad: las medidas cautelares y sanciones deberan ser proporcionales a la
gravedad de los hechos.

Diligencia debida: obligacién del Partido de actuar de forma rapida, eficaz y con la
seriedad que la situacién requiera.

4, Canales de denuncia

Las denuncias o comunicaciones de posibles situaciones de violencia machista podran
realizarse a través de los siguientes canales:

Correo electrénico seguro habilitado especificamente para cuestiones de igualdad y
violencia machista.

Comunicacion directa y confidencial a una persona miembro del Consejo de Etica
designada como referente para estos casos.

Comunicacion escrita a la Comision Ejecutiva del Partido, que la remitira de forma
inmediata al Consejo de Etica.

Formulario confidencial habilitado en la pagina web o intranet interna, si existiera.

Las denuncias podran ser:



Nominales: cuando la persona denunciante se identifica con nombre y apellidos.
Anonimas: en este caso, se tendra en cuenta la limitacion que supone para la
investigacion, pero podran dar lugar a actuaciones preliminares si aportan informacion
verosimil y suficiente.

Se fomentara, siempre que sea posible y seguro, la denuncia nominal, para garantizar mejor la
proteccion de la persona afectada y la posibilidad de adoptar medidas adecuadas.

5. Procedimiento de actuacion
El procedimiento de actuacion constara, por regla general, de las siguientes fases:
Fase 1: Recepcioén y registro

1) Recibida la denuncia, el Consejo de Etica designara sin demora a una persona
instructora del caso, que podra ser asistida por otra persona de apoyo si la complejidad del
asunto lo requiere.

2) Se abrira un expediente interno, asignandole un numero de referencia, y se dejara
constancia de la fecha, el canal de recepcion y una descripcion inicial de los hechos.

3) Se informara a la persona denunciante, si se ha identificado, de:

La recepcién de su denuncia.

Sus derechos y garantias.

Los plazos aproximados del procedimiento.

Los canales de comunicacion con la persona instructora.

Fase 2: Medidas cautelares

Si de la denuncia se desprenden indicios razonables de gravedad, el Consejo de Etica podra
proponer a la Comision Ejecutiva la adopcion de medidas cautelares, que podran incluir:

Suspensién provisional de funciones o cargos internos de la persona denunciada.
Prohibicion de contacto directo, por cualquier medio, con la persona denunciante.
Exclusién temporal de reuniones o actos en los que coincidan las personas implicadas.
Cualquier otra medida razonable orientada a proteger a la persona denunciante o a la
organizacion.

La adopcién de medidas cautelares no implica en ningun caso el reconocimiento de
culpabilidad.

Fase 3: Investigacion

La persona instructora realizara las actuaciones necesarias para esclarecer los hechos, que
podran consistir en:

Entrevistas con la persona denunciante.
Entrevistas con la persona denunciada.
Entrevistas con posibles testigos.



Revision de comunicaciones, mensajes o documentacion relevante, siempre con respeto
a la legalidad vigente y a la proteccién de datos.

El objetivo de la investigacion es recabar la informacién suficiente para que el Consejo de Etica
pueda valorar la existencia o no de violencia machista y recomendar, en su caso, las medidas
disciplinarias pertinentes.

La duracién orientativa de esta fase sera, con caracter general, de un maximo de 30 dias
naturales, salvo que la complejidad del caso exija una ampliacion razonable, de la que se
informara a la persona denunciante.

Fase 4: Resolucion

Concluida la investigacion, la persona instructora elevara un informe al Consejo de Etica, que
incluira:

Resumen de los hechos alegados.

Principales actuaciones practicadas.

Valoracién de indicios y pruebas.

Propuesta de archivo o de sancion disciplinaria, en su caso.

El Consejo de Etica, a la vista del informe, adoptara una propuesta de resolucién que podra
consistir en:

Archivo de la denuncia por falta de indicios suficientes o por no encajar en el ambito del
Protocolo.

Aplicacion de medidas correctoras no disciplinarias (por ejemplo, formacion especifica,
disculpa formal, mediacion si fuera adecuada y aceptada libremente por la persona
afectada).

Propuesta de sancion disciplinaria a la Comisién Ejecutiva, de acuerdo con el régimen
disciplinario previsto en los Estatutos.

Si los hechos pudieran ser constitutivos de delito, el Consejo de Etica podra recomendar a las
partes que acudan a las autoridades competentes vy, si resultara procedente, el Partido podra
colaborar con dichas autoridades.

En situaciones obviamente constitutivas de delito, el Partido denunciara, como testigo de los
hechos, la situacion a las autoridades.

Fase 5: Comunicacion y apoyo

La resolucion adoptada sera comunicada a la persona denunciante y a la persona denunciada,
respetando la confidencialidad necesaria.

Se ofrecera, en la medida de las posibilidades del Partido, apoyo psicoldgico, asesoramiento
juridico basico o derivacion a recursos especializados a la persona afectada, especialmente si
se ha constatado la existencia de violencia machista.



6. Garantias del proceso
Durante todo el procedimiento se garantizara:

La confidencialidad de los datos personales y la proteccién de la intimidad de las
personas implicadas.

El derecho de la persona denunciante a ser escuchada y a recibir informacion sobre el
estado del procedimiento.

El derecho de la persona denunciada a conocer los hechos que se le atribuyeny a
presentar sus alegaciones.

La posibilidad de que ambas partes comparezcan acompafadas de una persona de
confianza en las entrevistas internas.

La prohibicién de cualquier forma de represalia contra quien denuncie de buena fe,
contra testigos o contra personas que colaboren en la investigacion.

La preservacion de la imparcialidad de las personas que actuen en la instruccion y en la
decision, debiendo abstenerse quienes tengan una relacion personal directa que pueda
afectar a su objetividad.

7. Formacion y sensibilizacion

Alianza Futurista promovera acciones de formacién y sensibilizacion para prevenir la violencia
machista y garantizar el conocimiento de este Protocolo, especialmente entre:

Cargos organicos.
Personas con responsabilidad en la organizacién interna y en las campanas.
Miembros del Consejo de Etica.

Entre estas acciones se incluiran, al menos:

Sesiones informativas sobre el contenido del Protocolo y los canales de denuncia.
Formacioén especifica sobre deteccién precoz de situaciones de acoso o violencia
machista.

Materiales divulgativos internos (guias, infografias, documentos breves).
8. Registro y seguimiento de casos

El Consejo de Etica llevara un registro interno y confidencial de las denuncias y expedientes
tramitados al amparo de este Protocolo, en el que constaran, de forma anonimizada, los
siguientes datos:

Numero de expediente.

Fecha de recepcion.

Naturaleza de los hechos.

Estado del procedimiento.

Resultado final (archivo, medidas correctoras, sancion, etc.).

Anualmente, el Consejo de Etica elaborara un informe agregado, sin datos identificativos, que
sera remitido a la Comision Ejecutiva y, en su caso, a la Asamblea General, indicando:



Numero de casos tramitados.

Tipologia de los casos.

Principales medidas adoptadas.

Propuestas de mejora del Protocolo y del Plan de Igualdad Interno.

9. Revisién del Protocolo
El presente Protocolo sera objeto de revision:

Cuando se considere conveniente.

Cuando lo aconsejen cambios normativos o recomendaciones de instituciones publicas
especializadas en igualdad y violencia de género.

Cuando la experiencia practica muestre la necesidad de introducir mejoras en los
procedimientos o en las garantias ofrecidas.

Las modificaciones del Protocolo deberan ser aprobadas por la Asamblea General de Alianza
Futurista, siguiendo los procedimientos establecidos en los Estatutos.
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