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Plan de Igualdad Interno

1. Introduccioén y principios generales

Alianza Futurista asume como principio irrenunciable la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacién por razén de sexo o género, y la promocion activa de un entorno
politico seguro, justo y libre de desigualdades estructurales.

Este Plan de Igualdad Interno se elabora conforme a lo previsto en el Articulo 9 bis de los
Estatutos de Alianza Futurista y en cumplimiento de la Ley Organica 6/2002, en la redaccion
dada por la Ley Organica 2/2024, que obliga a los partidos politicos a disponer de un plan de
igualdad que incluya medidas, objetivos, estrategias y un sistema de seguimiento y evaluacion.

El Plan tiene caracter obligatorio para todas las personas afiliadas, cargos organicos, militantes,
personas designadas o vinculadas al partido en cualquier funcion.

2. Ambito de aplicacién
El Plan de Igualdad es aplicable en:

La estructura interna del partido.
Los procesos de seleccion de cargos organicos y responsables territoriales.
La confeccion de candidaturas electorales.

La vida interna del partido, incluyendo reuniones, campanas, actos publicos y
actividades formativas.

La comunicacion interna y externa del partido.
El funcionamiento de los 6rganos de direccién y del Consejo de Etica.

3. Diagnéstico de situacion (marco conceptual)

Aunque Alianza Futurista es una organizacién relativamente joven y no presenta evidencias de
discriminacién estructural, la normativa exige un analisis basico de situacion. A falta de datos
histéricos extensos, el diagndstico inicial se basa en:

La proporcién aproximada de mujeres y hombres en la afiliacion.
La presencia de mujeres en 6rganos de decision.

La participacion activa en campanas y asambleas.

La representacion en listas electorales.

La percepcidn subjetiva de la militancia sobre igualdad, seguridad y trato.



La existencia o ausencia de mecanismos para prevenir, detectar o corregir
desigualdades.

Objetivo del diagndstico
El objetivo del diagndstico es establecer una linea base que permita medir avances anuales.
En la primera revision anual del Plan se incorporara un diagnéstico mas completo mediante:

Recogida voluntaria y anénima de datos agregados de participacion por sexo y género
en los distintos érganos y actividades.

Una encuesta interna anual sobre igualdad y clima organizativo.

Un informe del Consejo de Etica sobre posibles incidencias relacionadas con
discriminacion o desigualdad.

Un analisis de la presencia de mujeres en 6rganos internos y en listas electorales.

4. Objetivos generales del Plan
Los objetivos generales del Plan de Igualdad Interno de Alianza Futurista son:

1) Garantizar la igualdad real de trato y oportunidades en el acceso a cargos internos,
candidaturas y responsabilidades politicas dentro del partido.

2) Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los 6rganos y
equipos del partido.

3) Prevenir cualquier forma de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo o
género.

4) Fomentar una cultura interna basada en el respeto, la corresponsabilidad, la igualdad y el
rechazo absoluto a la violencia machista.

5) Identificar y eliminar barreras estructurales o percepciones que limiten la participacién
politica de las mujeres.

6) Integrar la igualdad de género en todas las politicas internas del partido (formacion,
comunicacion, campafas, discursos, procesos electorales internos, etc.).

5. Objetivos especificos
Entre los objetivos especificos del Plan se incluyen:

1) Procurar que todos los érganos colegiados del partido mantengan una composicion
proporcionada entre mujeres y hombres, siempre que sea posible.

2) Promover que al menos el 40% de las personas en 6rganos directivos y listas electorales
sean mujeres, avanzando hacia una representacién paritaria.

3) Implantar formacion interna obligatoria para cargos organicos en materia de igualdad,
prevencion de la violencia machista y acoso.

4) Fortalecer los mecanismos de proteccion frente a discriminacion, acoso o actitudes
sexistas dentro del partido.

5) Garantizar la confidencialidad, la proteccion y la ausencia de represalias ante cualquier
denuncia relacionada con desigualdad, discriminacién o violencia machista.



6. Medidas del Plan de Igualdad

Las medidas del Plan se organizan en cinco areas estratégicas: representacion equilibrada,
formacion y sensibilizacién, condiciones de participacion y conciliacion, comunicacion, y
prevencion y actuacion ante la discriminacion.

Area 1: Representacion equilibrada y liderazgo
1) Promover la composicion equilibrada en:

Comision Ejecutiva.
Consejo de Etica.

Grupos de trabajo.
Delegaciones territoriales.
Equipos de campania.

2) Promover que las candidaturas electorales respeten, siempre que sea posible y
compatible con la legislacion electoral, principios de alternancia entre mujeres y hombres
(sistemas de “cremallera” u otros mecanismos que favorezcan el equilibrio).

3) Facilitar la incorporacién de mujeres a roles de liderazgo mediante:

Programas de mentoria interna.
Identificacién de perfiles femeninos con potencial de liderazgo.
Invitacion activa a participar en espacios de decision y representacion.

Area 2: Formacion y sensibilizacion

1) Implantar formacién obligatoria, al menos una vez, para cargos organicos en los
siguientes contenidos:

Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Prevencién de la violencia machista y del acoso sexual y por razén de sexo.
Representacién igualitaria.

2) Ofrecer formacién opcional y accesible a la afiliacion en general, aprovechando medios
telematicos, sobre igualdad de género, participacion politica y prevencion de violencias.

3) Elaborar y difundir guias internas breves con buenas practicas en materia de igualdad,
convivencia y respeto.

Area 3: Condiciones de participacién y conciliacién

1) Promover horarios y formatos de reunion que faciliten la conciliacion de la vida laboral,
personal, familiar y politica, evitando sistematicamente horarios que excluyan de facto a
personas con responsabilidades de cuidado.



2) Potenciar la participacién telematica (videoconferencias, votaciones online cuando los
Estatutos lo permitan) para facilitar la presencia de personas que, por motivos de cuidado o
de horario, no puedan asistir fisicamente.

3) Procurar que la comunicacion relevante (convocatorias, actas, decisiones importantes)
se realice con la antelacion suficiente para permitir la planificacion y la participacion
informada.

Area 4: Comunicacion interna y externa

1) Revisar creatividades, carteleria, videos y otros materiales para evitar la reproduccion de
estereotipos sexistas o la invisibilizacion de las mujeres.

2) Velar por que la representacion de portavoces, en actos, ruedas de prensa y materiales
audiovisuales, sea equilibrada, dando visibilidad tanto a mujeres como a hombres en
funcién de sus responsabilidades y competencias.

Area 5: Prevencion y actuacién ante discriminacion

1) Comunicar periédicamente a toda la militancia, y en especial los nuevos afiliados, la
existencia y contenido basico del Plan de Igualdad Interno y del Protocolo de actuacién ante
la violencia machista, asi como los canales confidenciales para plantear dudas, quejas o
denuncias.

2) Asegurar que cualquier denuncia relacionada con desigualdad, discriminacién por razon
de sexo o género, o violencia machista, sera tratada con:

Confidencialidad.

Proteccién de la persona denunciante.

Imparcialidad y respeto al debido proceso.

Aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario previsto en los Estatutos.

3) Coordinar el Plan de Igualdad Interno con el Protocolo de actuacién ante la violencia
machista, de forma que existan procedimientos claros y complementarios, sin
solapamientos ni vacios de proteccion.

7. Seguimiento del Plan de Igualdad Interno

El seguimiento del Plan de Igualdad Interno de Igualdad corresponde al Consejo de Etica, que
evalua el respeto al marco estatutario y a los derechos de las personas afiliadas.

Al menos una vez al afo se elaborara un informe de seguimiento que incluira:

Datos de participacion por sexo en érganos internos, actividades y candidaturas, en la
medida en que sea posible recabarlos de forma agregada y respetuosa con la
proteccién de datos.

Un analisis del grado de cumplimiento de los objetivos y medidas del Plan.



Un resumen de incidencias, quejas o denuncias relacionadas con igualdad (sin datos
personales identificativos).
Propuestas de actualizacién o mejora del Plan y de los procedimientos internos.

Este informe se presentara a la Comisién Ejecutiva y, en su caso, a la Asamblea General, y
servira de base para la revision periddica del Plan.

8. Revision y vigencia

El Plan de Igualdad Interno tendra vigencia indefinida mientras no sea modificado o sustituido
por otro aprobado por la Asamblea General.

El Plan sera revisado:

Cuando se considere conveniente, a partir del informe de seguimiento.

De forma extraordinaria, cuando se produzcan cambios significativos en la normativa
aplicable, en la estructura del partido o en la realidad interna que asi lo aconsejen.

A iniciativa de la Asamblea General, de la Comision Ejecutiva o del Consejo de Etica,
cuando una mayoria suficiente asi lo acuerde.

Cualquier modificacion sustancial del Plan de Igualdad Interno debera ser aprobada por la
Asamblea General, siguiendo los procedimientos de reforma previstos en los Estatutos de
Alianza Futurista.
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